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BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PER LA FIGURA DI 

DIRETTORE GAL VALLE D’ITRIA PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2007-2013 

DELLA REGIONE PUGLIA  ASSE IV  “ATTUAZIONE DELL’IMPOSTAZIONE 

LEADER”. 

 

 

REGOLAMENTO 

 

Articolo 1 Finalità  

La Società Consortile  Gruppo di Azione Locale  “Valle d’Itria” –- (di seguito denominata GAL )  

con sede legale a Locorotondo  in via  Cisternino n° 281,  emana il presente Bando Pubblico per il 

conferimento dell’incarico di Direttore del GAL “Valle d’Itria”, finalizzato all’attuazione del 

proprio PSL, con il proposito di garantire la corretta gestione amministrativa e finanziaria delle 

risorse attribuite in conformità e coerenza con quanto previsto dalle disposizioni comunitarie, 

nazionali e regionali. 

 

 

Articolo 2 – Compiti e mansioni 

Il candidato dovrà svolgere le seguenti mansioni:  

 

• Direzione e coordinamento della struttura operativa del GAL; 

• provvedere all’organizzazione funzionale dell’Ufficio tecnico-amministrativo del GAL; 

• supporto all’organo esecutivo del GAL: partecipazione alle riunioni dell’organo esecutivo e 

dell’Assemblea e predisposizione di una periodica pianificazione delle attività, atta a 

garantire il rispetto degli impegni assunti;  

• rendere esecutivi i deliberati assunti dagli organi sociali; 

• garantire il rispetto degli obiettivi generali e specifici del PSL e di altri progetti che 

dovessero essere finanziati al GAL medesimo;  

• provvedere alla realizzazione delle azioni di diretta competenza del GAL in conformità al 

PSL, al PSR e alle norme di attuazione emanate dalla Regione Puglia; 

• effettuare il monitoraggio continuo delle attività del GAL nell’attuazione del PSL; 
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• verificare le modalità di attuazione, informazione e comunicazione del PSL; 

• proporre d’intesa con il RAF al Consiglio di Amministrazione eventuali modifiche ed 

integrazioni del PSL e del piano finanziario, nel rispetto della normativa vigente; 

• partecipare unitamente al Presidente agli incontri presso la Regione, il Ministero delle 

Politiche Agricole, la Rete Rurale Nazionale, l’Assogal ed i servizi della Commissione 

europea, in rapporto all’attuazione del PSL e della normativa comunitaria sullo sviluppo 

rurale; 

• interagisce con il RAF in ordine al corretto utilizzo delle risorse finanziarie assegnate per la 

gestione del PSL; 

• coordinare in sinergia con l’unità tecnica della cooperazione lo svolgimento dei programmi 

interterritoriali e transnazionali approvati e finanziati dalla Regione Puglia nell’ambito del 

PSL, ed informa il Consiglio di Amministrazione sullo stato di avanzamento degli stessi 

progetti; 

• relazionare al Consiglio di Amministrazione sullo stato di attuazione del PSL, in sinergia 

con il RAF, evidenziando i dati rilevati dal monitoraggio fisico e finanziario del PSL 

medesimo; 

• predisporre sentito il RAF, i bandi di evidenza pubblica per l’attuazione delle misure e delle 

azioni del PSL; 

• predisporre sentito il RAF gli atti ed i provvedimenti per la formazione degli elenchi dei 

richiedenti aventi diritto agli aiuti pubblici, prima di sottoporli alla firma del presidente ed 

alla pubblicazione all’albo del GAL ed agli albi dei comuni soci del GAL, anche in 

attuazione a quanto stabilito dal regolamento (CE) n. 259/2008; 

• predisporre le relazioni trimestrali sullo stato di attuazione del PSL, d’intesa con il RAF e 

l’unità tecnica per l’attuazione dei progetti di cooperazione e le sottopone al Consiglio di 

Amministrazione  o al presidente, prima dell’inoltro delle stesse alla Regione ed agli altri 

organi competenti in materia; 

• partecipare, d’intesa con il RAF, agli audit tenuti dagli organi preposti (ufficio controlli di II 

livello, organismo pagatore, Commissione Europea, commissioni di accertamento regionali, 

ecc.); 

• esercitare  funzioni di diretto superiore  rispetto al personale della struttura; 

• convocare e presiedere le riunioni periodiche del personale e dei consulenti del GAL per 

verificare lo stato di attuazione del PSL e valuta l’assunzione delle iniziative in relazione al 

contenuto del PSL stesso; 

• valutare ed esprimere parere sulle richieste di nuovo personale, di mobilità interna ed 

esterna; 
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• predisporre con cadenza annuale una relazione generale sull’avanzamento che descriva 

l’impatto socio – economico sul territorio di riferimento del PSL; 

• supporto tecnico amministrativo all’organo esecutivo del GAL nei rapporti con la Regione, 

lo Stato, l’Unione Europea e con tutti i soggetti coinvolti nelle attività di attuazione, 

monitoraggio, controllo e valutazione del PSL; 

• altre attività connesse all’attuazione del PSL quali: promozione e divulgazione del PSL sul 

territorio, delle potenziali opportunità e prospettive di sviluppo previste; coordinamento ed 

attività finalizzate all’integrazione di azioni innovative e di sviluppo, sia in collegamento 

con il PSL che derivanti dalle opportunità offerte da altri programmi in atto (regionali, 

nazionali, comunitari); azioni di ricerca, sensibilizzazione ed ascolto sui temi specifici legati 

alla promozione dello sviluppo del territorio rurale; assistenza tecnica alla attività di 

programmazione e progettazione; attuazione del piano di comunicazione e di altri eventuali 

specifici progetti; promozione della partecipazione attiva alle reti ed ai progetti di 

cooperazione con altre aree sia a livello interterritoriale che transnazionale; 

• ogni altra funzione attinente al ruolo di direttore(compresa l’eventuale sottoscrizione dei 

progetti a regia diretta del GAL). 

 

 

Articolo 3 – Requisiti per l’ammissione 

 

I candidati dovranno dimostrare di possedere documentata esperienza e specifica competenza 

professionale in modo da assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento degli incarichi.  

I requisiti richiesti per essere ammessi alla selezione sono i seguenti: 

 

Requisiti generali  

 

� Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

� Non esclusione dall’elettorato attivo; 

� Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 

� Idoneità fisica all’impiego; 

� Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche 

Amministrazioni 

� Essere muniti di patente di guida e disponibilità di auto propria. 

 

Requisiti professionali specifici: 
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• Laurea magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento in Scienze Agrarie ed 

equipollenti, Ingegneria civile o gestionale, Architettura. Sono escluse le lauree triennali; 

• Comprovata esperienza, di almeno 5  anni,  nella progettazione, programmazione  in ambito 

di progetti LEADER, comunitari, di sviluppo locale e/o di responsabilità nella gestione di 

progetti finanziati con fondi comunitari, nazionali o regionali; 

• Ottima conoscenza della lingua italiana e conoscenza della lingua inglese; 

• Conoscenza dei principali sistemi applicativi (Word, Excel, Access). 
  

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza dei termini fissati  per la presentazione 

della domanda di ammissione alla selezione. 

 

 

Articolo 4 – Modalità e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta 

Per l’ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare: 

• domanda sottoscritta, utilizzando il modello allegato A al presente bando; 

• dettagliato curriculum vitae in formato europeo contenente l’autorizzazione ad utilizzare i 

dati personali; 

• copia di un documento di riconoscimento valido. 

 

Il possesso dei requisiti minimi di ammissione, richiesti all’art. 3 del presente bando e dei requisiti 

utili alla definizione del punteggio di cui all’art.8 deve essere dichiarato con autocertificazione resa 

ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, utilizzando il modello allegato B al presente 

bando. 

Il GAL potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e la 

veridicità dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante. 

Le domande devono essere inviate  mediante raccomandata 

a/r o consegnate presso il seguente indirizzo: GAL Valle 

d’Itria via Cisternino n° 281, 70010 Locorotondo entro e non 

oltre il 15/09/2010 quindi non farà fede il timbro postale.  

Il GAL non assume alcuna responsabilità per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o 

incomplete indicazioni del recapito né per eventuali disguidi 

postali. 
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Il plico chiuso, oltre all’intestazione, dovrà riportare all’esterno, la dicitura “Bando di selezione 

Direttore GAL Valle d’Itria”. Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 della Regione Puglia. 

Le domande inviate oltre il suddetto termine non verranno prese in considerazione e saranno 

escluse dall’istruttoria. 

 

Articolo 5 – Prove d’esame 

La selezione avverrà tramite la valutazione dei titoli e un colloquio teso ad accertare le competenze 

del candidato  - sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 7 – sui seguenti argomenti: PSR 

Regione Puglia 2007-2013,  in particolare approccio Leader; Programmi Operativi FEASR, FSE, 

FEP; PSL GAL Valle d’Itria e altri atti della programmazione regionale; politiche comunitarie con 

particolare riferimento alla PAC; elementi di diritto europeo; elementi di diritto amministrativo; 

principali nozioni di contabilità e bilancio, conoscenza delle tecniche di progettazione partecipata 

(Gestione del ciclo del progetto, quadro logico, metodologia GOPP ecc.)
1
. Competenze linguistiche 

e informatiche. Il candidato dovrà inoltre  dimostrare di possedere buone capacità  relazionali. 

I candidati che si presentino a sostenere la prova senza un valido documento di riconoscimento o 

che non si presentino alla prova nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita saranno esclusi dalla 

selezione. 

 

 

Articolo 6 – Commissione d’esame 

Le domande pervenute presso la sede del GAL entro i termini stabiliti dal presente bando, saranno 

istruite e valutate da un’apposita Commissione di valutazione nominata dall’organo esecutivo del 

GAL. La nomina e l’insediamento della Commissione avverrà dopo la data di scadenza del bando 

di selezione. 

 

 

Articolo 7 – Svolgimento della  prova 

                                                
1 La progettazione partecipata consiste nell’utilizzo di una metodologia strutturata volta a fondare lo sviluppo locale sulle reali esigenze del territorio 

e conferire ai diversi soggetti territoriali un ruolo attivo nell’individuazione, nella selezione dei bisogni e nella trasformazione di questi in qualificati 

progetti d’intervento, cosi come richiesto dalla nuova programmazione per lo sviluppo, ispirata a concetti come partenariato, concertazione, approccio 

ascendente (bottom up). 

La gestione del ciclo del progetto (GCP) è la metodologia introdotta dalla Commissione Europa agli inizi degli anni 90’ per migliorare la qualità della 

progettazione e della gestione dei progetti. Il quadro logico è il principale strumento utilizzato nella GCP. Si tratta di una matrice logica che consente 

di definire gli elementi salienti di un’idea progetto e costituisce il prodotto finale di una metodologia di progettazione strutturata denominata GOPP 

(Goal Oriented Project – Planning programmazione/progettazione orientata all’ obiettivo). 
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La commissione in via preliminare procederà a:  

1. accertare il possesso dei requisiti richiesti di cui all’art. 3 e 4; 

2. valutazione dei titoli presentati. 

Non saranno ammesse alla valutazione le domande: 

� pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non 

conforme a quanto richiesto; 

� prive di sottoscrizione; 

� presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissione richiesti. 

 

In seguito alla valutazione di quanto sopra, la commissione stilerà la graduatoria degli ammessi al 

colloquio. 
I candidati ammessi a sostenere il colloquio saranno avvisati tramite raccomandata con ricevuta di 

ritorno. I candidati devono avere notizia almeno 15 giorni prima dell’inizio del colloquio. 

Per essere ammessi a sostenere la prova di esame i candidati dovranno essere muniti di uno dei 

seguenti documenti di riconoscimento valido: carta di identità, passaporto, patente di guida, patente 

nautica, porto d'armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra 

segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato. 

La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso. 

Saranno ritenuti idonei i candidati che otterranno un punteggio non inferiore ai 70/100.  Nel caso in 

cui le domande presentate non soddisfino i requisiti previsti dal presente bando, o nessun candidato 

superi il colloquio, il GAL potrà procedere alla riapertura dei termini.  

 

 

 

 

Articolo 8 – Criteri di selezione e valutazione dei titoli 

Il punteggio massimo attribuibile sarà di 100 punti e così suddiviso: n. 6 punti per il voto di laurea; 

n. 7 punti per il curriculum studi; n.13 punti per le pubblicazioni; n. 34  punti per le esperienze 

professionali maturate; n. 40 punti per il colloquio. Il voto finale è dato dalla somma dei punteggi 

ottenuti nella valutazione dei titoli e nel colloquio. 
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A parità di punteggio, il GAL provvederà alla scelta del vincitore più giovane e di sesso femminile. 

 

VALUTAZIONE TITOLI PUNTI PER CRITERIO  PUNTEGGIO MAX 

da 101 a 104  2 

da 105 a 110  4 VOTO DI LAUREA 

110 e lode  6 

6 

DOTTORATI DI RICERCA    

Dottorato di ricerca nelle materie oggetto della prova 

d'esame ex art. 5 del bando.    
3 3 

MASTER di I e II livello, CORSI DI 

PERFEZIONAMENTO 
 

 

Master universitario nelle materie oggetto d'esame ex art. 

5 del bando. 

1 

FORMAZIONE POST 

LAUREAM  

Corsi di perfezionamento nelle materie oggetto d'esame 
ex art. 5 del bando.  

 
1 

2 

ALBO 

PRFESSIONALE 

 

Iscrizione all’albo professionale dei Dottori Agronomi e 
Forestali, Ingegneri, Architetti 

2 2 

 

Pubblicazioni su riviste internazionali 

 

3 

Pubblicazioni su riviste nazionali con referi 2 

 

 

PUBBLICAZIONI 

 

 Pubblicazioni su riviste nazionali 1 

13 

Comprovata esperienza di direzione di enti operanti  

nella gestione di fondi comunitari.  
 10 

Comprovata esperienza di progettazione, 

programmazione, in ambito di progetti comunitari e/o di 

sviluppo rurale  

 10 

Compravata esperienza nella gestione di programmi e/o 

progetti finanziati con fondi comunitari, nazionali o 

regionali. 
 10 

ATTIVITA' 

PROFESSIONALE 

Altre esperienze  professionali conformi ai requisiti 

oggetto della selezione valutati dalla commissione 

esaminatrice. 

  4 

COLLOQUIO 
Il colloquio mirerà a verificare la conoscenza teorica e 

pratica delle materie previste dall'art. 5. del bando.  
  max 40 

TOTALE   100 
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Articolo 9 – Pubblicazione e validità della graduatoria 

Al termine della procedura di selezione sarà redatta una graduatoria che sarà sottoposta 

all’approvazione dell’organo esecutivo. Le esclusioni dovranno essere motivate. 

Il GAL provvederà a pubblicare la graduatoria con l’indicazione degli idonei e non idonei sul 

proprio sito dei comuni di Cisternino, Locortondo, Martina Franca e del CRSA “Basile Caramia”. 

Il GAL provvederà a comunicare con raccomandata a/r le risultanze dell’istruttoria solo al 

vincitore. 

La graduatoria avrà validità anni 2 a decorrere dalla data di pubblicazione. 

 

                 Articolo 10 – Rapporto contrattuale 
 

Il costo complessivo  sostenuto dall’Ente   non potrà superare la somma di   € 309.000,00. Il 

rapporto sarà regolato da incarico professionale o contratto a progetto, la cui durata è stabilita in 

anni 5 salvo eventuali proroghe. Sono escluse da tale somma esclusivamente le spese di missione, 

qualificate come rimborsi (spese vive, vitto e alloggio, benzina, trasporti, e tutte le altre spese 

previste dal regolamento) che dovranno sempre essere preventivamente autorizzate, e rimborsate 

secondo quanto previsto dal regolamento degli enti pubblici. 

Il pagamento, subordinato all'avvenuto accreditamento delle risorse finanziarie da parte della 

Regione Puglia, avverrà sulla base di acconti. 

Per quanto non espressamente indicato si rinvia alle norme vigenti in materia. 

Il contratto prevederà, da parte dei candidati risultati vincitori, l’impegno a non assumere, 

direttamente o indirettamente, incarichi in progetti e/o studi finanziati con il PSL o che possano in 

qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilità con le funzioni da svolgere. 

Sarà inoltre prevista la facoltà del GAL di: 

� risolvere il contratto in qualsiasi momento, oltre che nei casi previsti dalla legge, nelle 

situazioni di accertata incompatibilità e nell’ipotesi in cui i requisiti dichiarati dai candidati 

dovessero rivelarsi mendaci; 

� adire le vie legali e comminare eventuali sanzioni disciplinari nei casi previsti dalla legge e dal 

regolamento interno. 

 

Articolo 11 - Sede principale di svolgimento dell’attività 

Il territorio nel quale dovranno essere svolte le attività è quello del GAL “Valle d’Itria”, formato 

dai Comuni di Cisternino, Locorotondo, Martina Franca. 
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Il luogo principale delle prestazioni richieste è individuato presso la sede operativa del GAL in via 

Cisternino, n. 281 – Locorotondo (BA).  Per esigenze particolari potranno essere richiesti 

spostamenti al di fuori della sede e dell’area Leader. 

 

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di bando sono utilizzati dal GAL 

esclusivamente ai fini del procedimento e della scelta dei vincitori, garantendo l’assoluta sicurezza 

e riservatezza, anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali.  

 

Articolo 13– Eventuali ricorsi 

Eventuali ricorsi potranno essere presentati al giudice amministrativo. 

 

Articolo 14 – Disposizioni finali 

Il GAL  si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente bando, per cause 

adeguatamente motivate e dandone pubblica comunicazione.  

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa 

comunitaria, statale e regionale vigente. 

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti telefonicamente al numero 080/4313071 o per e-

mail all’indirizzo galvalleditria@legalmail.it 

 

 
Locorotondo, 31 Agosto 2010 

  

 

 Il Presidente 

                                               F.to Mario Luigi Convertini 


